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Le renversement des nouvelles générations

Le jeudi 16 février, j'aurai le plaisir

Le renversement des d’animer un Midi Coaching dont le
nouvelles générations théme a pour titre Les différences
entre les générations X, Y et Z et
comment les motiver? Le but? Faire
tomber tout jugement
intergénérationnel et permettre de mieux comprendre les personnes
qui en font partie et surtout, étre le témoin de I'évolution qu'apportent
ces générations.

En attendant, je vous propose de découvrir quel est le renversement
le plus marquant que nous livrent les nouvelles générations.

REINVENTER L'ENTREPRISE

Les personnes appartenant aux générations Y et Z vivent une réalité
différente des générations qui les ont précédées, c'est bien connu.
Personnellement, jaimerais bien que 'on évite de coller des étiquettes
a toute génération. Plus encore, j'aimerais que nous puissions prendre
le temps d'observer ce que ces personnes veulent apporter aux
entreprises d'aujourd’hui et de demain.

D'ailleurs, je vous invite a écouter une vidéo fort intéressante, celle
d’Emmanuelle Duez qui dresse un portrait tout autre des générations
Y et Z. Avons-nous a étre d'accord avec I'ensemble de ses propos? Pas
du tout. Mais une chose est certaine, les personnes appartenant aux
générations Y et Z vont réinventer I'entreprise et le marché du travail,
comme l'ont fait les générations précédentes.
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REINVENTER LA GESTION DES TALENTS

Ces personnes vont également réinventer la gestion des talents telle
gu'on la connait. Ces hommes et ces femmes ont grandi aupres de
parents qui ont travaillé d'arrache-pied, révant de vacances et aspirant
a une retraite hative dorée. lls arrivent sur le marché du travail,
curieux, avec une soif d'apprentissage et un besoin de réalisation. Ils
souhaitent pouvoir mettre a profit leurs talents et surtout, pouvoir les
développer a plusieurs sauces.

lls sont avides de nouvelles expériences, de nouveaux projets et de
nouveaux défis. Comment les intégrons-nous? Comment les
accueillons-nous dans nos entreprises? Que mettons-nous en place
pour les attirer et surtout, les retenir?

Que pensez-vous des générations Y et Z? J'adore apprendre de vous
autant que vous aimez apprendre de moi.

Voir vos CoachCasts classés par catégories.

Au plaisir!

Lyne Talbot
Coach de gestion, formatrice et
ne. (ﬂ.LSﬂ}/ conférenciére.
Fondatrice des programmes de formation
en ligne Prioritas et Cultiver 'excellence

ainsi que des Midi Coaching.

Cest un plaisir de vous lire. Transmettez-moi vos commentaires par
courriel, CoachCasts, LinkedIn ou Facebook.
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