
Cartographier les forces de mon équipe

Évaluation sur 20 points
COLLABORATEUR A 4 points (80 à 100 %)
COLLABORATEUR B 3 points (65 à 79 %) 
COLLABORATEUR C 2 points (50 à 64 %)
COLLABORATEUR D 1 point (moins de 49 %)

Nom de l'employé  Fonctions 1 2 3 4 5 Total % Commentaires
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%

Critères d'évaluation

N o m du client F ac. annuel C ritère 1 -  Organisé et  respecteux

C ritère 2 -  B o n payeur dans les délais C ritère 3 -  Gro sseur du mandat

C ritère 4 -     M et  en valeur no tre expert ise C ritère 5 -  R éférences T o tal M o yenne C lass.Marc 10 000,00 $ 4 4 3 4 1 16 80% APauline 8 500,00 $ 3 3 2 4 4 16 80% AJulie 5 000,00 $ 4 4 1 4 3 16 80% AFrance 9 000,00 $ 3 3 2 4 4 16 80% BFrancoise 15 000,00 $ 3 3 3 3 3 15 75% BGeorges 12 000,00 $ 3 3 3 3 1 13 65% BBenoît 7 000,00 $ 3 4 2 2 2 13 65% BFrancis 22 000,00 $ 2 3 4 2 1 12 60% CMaxime 9 000,00 $ 3 3 2 3 1 12 60% CJulien 7 500,00 $ 2 3 2 2 1 10 50% CMichelle 7 000,00 $ 1 1 2 2 1 7 35% DBob 2 000,00 $ 1 1 1 1 1 5 25% D

 
Coach de gestion 
et stratège relationnelle 

    T : 1 877 847-2578 
    C : coach@lynetalbot.com 
    W : www.lynetalbot.com 


